Приложение № 1 к 

приказу от 11.01.2022 № 2
Объявление  о приеме документов  для участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» МО «Кяхтинский район»  (далее организатор Конкурса) объявляет конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

-директор  Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения «Кяхтинская средняя общеобразовательная школа № 1»
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кяхтинская средняя общеобразовательная школа № 1» осуществляет деятельность по адресу: 671840, Республика Бурятия, Кяхтинский район, город Кяхта, ул. Рукавишникова, 6. Условия осуществления образовательного процесса в части санитарных и гигиенических норм, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников,  соблюдения строительных норм и правил, состояния материально-технической базы соответствуют   требованиям. 
Для участия  в конкурсе  допускаются граждане РФ:

-  владеющие государственным языком РФ;

- соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя образовательного учреждения, установленных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- прошедшие соответствующую аттестацию, установленную законодательством Российской Федерации в сфере образования;

-  подавшие документы в соответствии с требованиями  Положения.
Квалификационные требования к претенденту на замещение вакантной должности «руководитель общеобразовательного учреждения»:
- высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет;

- высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Прием заявлений от Кандидатов с прилагаемыми к ним документами осуществляется с  12.01.2022  по  11.02.2022   с 8.00 ч. до 12.00 ч. и с 13.00 ч. до 16.00 ч. в рабочие дни (понедельник- пятница)   по адресу: 871840, г. Кяхта, Администрации МО «Кяхтинский район» ул. Чикойская, 9.
Дата проведения Конкурса – 17 февраля  2022  года по адресу:  г. Кяхта, ул.Ленина, д.33,  каб. заместителя Руководителя Администрации МО «Кяхтинский район» по социальным вопросам.
Для участия в Конкурсе Кандидаты представляют Организатору конкурса в установленный срок следующие документы:
-заявление установленной формы;
-личный листок по учету кадров, фотографию 3x4 см;
-заверенные в установленном порядке копии трудовой книжки;
-копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании;
-заверенную собственноручно программу развития общеобразовательного учреждения;
-мотивационное письмо о занятии вакантной должности руководителя общеобразовательного учреждения;
-согласие на обработку персональных данных;
-справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой, и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
-медицинскую справку установленной законодательством формы.
Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии.
Порядок проведения Конкурса
Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования и представления Программы.
Программа развития общеобразовательного учреждения Кандидата (далее - Программа) должна содержать следующие разделы:
информационно-аналитическая справка об общеобразовательном учреждении (текущее состояние);
цель и задачи Программы (образ будущего состояния общеобразовательного учреждения);
описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;
план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учётом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);
приложения к Программе (при необходимости).
Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по бальной системе с занесением результатов в оценочный лист.
 Победителем конкурса признается участник, набравший максимальное количество балов.
При равенстве суммы баллов участников Конкурса решение о победителе Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии.
Организатор Конкурса:
- в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса об итогах Конкурса;
- в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на своём официальном сайте;

- назначает на должность руководителя учреждения, заключая с ним срочный трудовой договор;

- вправе включить в кадровый резерв руководителей системы общего образования участника Конкурса, не победившим, но набравшим в ходе конкурсного испытания высокое количество баллов.
Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если:
представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать должность руководителя общеобразовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям Конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.
Порядок проведения конкурса определяется  «Положением об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального общеобразовательного учреждения», утвержденным приказом муниципального казенного учреждения «Районное управление образования» МО «Кяхтинский район».
Справки по  телефону : (830142) 91-5-22, (830142) 91-2-24
В конкурсную Комиссию для

проведения конкурса на замещение 

вакантной должности директора

____________________________

от ___________________________,

Проживающего по адресу:

_______________________________

документ, удостоверяющий личность

___________  №________________

когда, кем выдан
____________________________

тел:________________________

Заявление

     Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в конкурсе на замещение вакантной должности директора _______________________________________________

Даю согласие на обработку персональных данных и сообщаю следующее:

-фамилия, имя, отчество;

-сведения об изменении фамилии, имени, отчества;
-число, месяц и год рождения;

-место рождения, домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания);

-сведения о гражданстве;

-сведения об отсутствии (наличии) судимости;

-сведения о семейном положении;

-сведения о месте работы, занимаемой должности;

-сведения об образовании, в т.ч. послевузовском профессиональном образовании, с указанием года окончания учебного заведения, наименовании учебного заведения, специальности и квалификации по диплому;

-сведения о наличии ученой степени, звания;

-сведения о повышении квалификации, переподготовке, стажировке;

-сведения о наградах и званиях;

-сведения о трудовой деятельности;

-сведения о воинской обязанности;

-данные паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

-сведения о заболеваниях, в т.ч сведения о недееспособности, ограниченной дееспособности;

-иные сведения, отражающие деловую репутацию.

Отзыв настоящего согласия осуществляется в письменной форме путем подачи мной соответствующего заявления.

Для участия в конкурсе прилагаю следующие документы: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____ __________ 2019 г.          подпись                                  Ф.И.О.

